LETTRE D'ENTENTE #32

ENTRE : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.
(ci-apres appelé « 'Employeur »)

Et: LE SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DE
RESTO-CASINO DE HULL (CSN) - SECTION HILTON LAC-
LEAMY

(ci-apres appelé « le Syndicat »)

OBJET: Traitement des banques de vacances salariés regullers
Année 2024-2025

CONSIDERANT que la présente convention collective est entree en vigueur le 31
octobre 2023;

CONSIDERANT l'article 16.1 ¢) de la convention collective;
CONSIDERANT la période de gréve générale illimitée du 22 juin au 5 octobre 2023;

CONSIDERANT larticle 16.2 de la convention collective précisant les modalités
relativement au paiement des vacances des salariés occasionnels ou
temps partiel a horaire variable; -

CONSIDERANT que les salariés n‘ont pas cumulé de crédit de vacances durant la
période de la gréve générale illimitée;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d'entente.

2. Les parties conviennent que I'employeur autorisera les salariés réguliers a réduire
leur nombre de semaines de vacances pour I'année 2024-2025

a) Ces salariés devront informer leur gestionnaire de leur intérét & se
prévaloir de cette mesure exceptlonnelle Le gestionnaire devra étre
avisé avant la prise de la premiére semame de vacances de I'année
2024-2025;

b) Ces salariés recevront une rémunération équivalente 3 la banque

d’heures cumulées divisées par le nombre de semaines réellement
prévues apres la reductlon
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